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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БЕЛОРУССКОГО ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ СТРОИТЕЛЬСТВА И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

2020-2024 ГОДЫ 
 

За отчетный период было проведено 7 Пленумов и 91 заседание 

Республиканского комитета Белорусским профсоюзом работников 

строительства и промышленности строительных материалов (далее – 

Профсоюз), на которых были рассмотрены и приняты конкретные 

решения по реализации положений Программы деятельности Профсоюза 

на 2020-2025 годы, направленных на защиту трудовых, социально-

экономических и законных интересов его членов. 

 
По результатам рассмотрения вопросов на пленумах и президиумах 

Республиканского комитета Профсоюза принято 31 и 2441 

соответственно конкретных постановлений для решения уставных задач. 

 
 в т.ч. по годам:  

 
2020 

 

 
2021 

 

 
2022 

 

 
2023 

 

 
2024 

 
  

2020-2024
7 пленумов – 31 постановление

2020-2024
91 президиум – 2441 постановления

15 415

16 528

19 470

20 519

21 508
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СОЗДАНИЕ НОВЫХ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

В целях защиты трудовых и социально-экономических прав и 

интересов трудящихся Профсоюзом принимаются меры по мотивации 

работников предприятий для вступления в члены Профсоюза и созданию 

первичных профсоюзных организаций. 

В результате проделанной работы в 2020-2024 гг. в Профсоюзе 

создано дополнительно 621 новая первичная организация, в которых 

более 11,5 тыс. работников стали членами Профсоюза.  

 

В разрезе организационных структур Профсоюза 

 

 

 

СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА 

 

Профсоюз объединяет 950 первичных профсоюзных организаций 

(далее – ППО), которые входят в состав 5 областных и Минскую 

городскую организации Профсоюза. 

  

в 2020-2024 гг. 

создано                 

621 
новая первичная 

организация  

БРЕСТСКАЯ 

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

85 
 

ВИТЕБСКАЯ  

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

80 
 

ГОМЕЛЬСКАЯ 

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

73 
 

ГРОДНЕНСКАЯ 

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

73 
 

МИНСКАЯ 

ГОРОДСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

229 
 

МОГИЛЕВСКАЯ 

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

81 
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77% – из 950 первичных организаций Профсоюза – организации 

частной формы собственности. 

 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

Свою деятельность Профсоюз строил и продолжает строить на 

принципах социального партнерства и повышение эффективности 

взаимодействия на всех уровнях остается приоритетным направлением в 

его работе, что положительно влияет на реализацию социально-

экономических интересов работников и поддержании социальной 

стабильности в трудовых коллективах строителей. 

 
В прошедшем периоде Профсоюзу совместно с социальными 

партнерами – Министерством архитектуры и строительства Республики 

Беларусь и Республиканским Союзом Строителей удалось принять 

ВИТЕБСКАЯ 

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

126 
 

ГОМЕЛЬСКАЯ 

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

150 

БРЕСТСКАЯ 

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

126 

В состав 
профсоюза 

входят  
950  

первичных 
организаций 

ГРОДНЕНСКАЯ 

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

94 

МОГИЛЕВСКАЯ 

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

118 

МИНСКАЯ 

ГОРОДСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

336 
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масштабное меры в защите трудовых прав и социально-экономических 

интересов строителей.  

Международная конфедерация профсоюзов работников 

строительства неоднократно отмечала, что в строительной отрасли 

республики налажена эффективная система социального партнерства, 

которая позволяет Профсоюзу выстраивать эффективные 

взаимоотношения с руководителями предприятий и на равных вести 

диалог с государственными органами и органами власти.  

Профсоюз активно сотрудничает с социальными партнерами по 

всем ключевым вопросам: это выполнение договоренностей, принятых в 

рамках Тарифного соглашения, расширение гарантий, направленных на 

повышение уровня 

социальной защиты 

работников в целях их 

закрепления в организациях 

и долгосрочной мотивации, 

охрана труда, сокращение 

дефицита кадров рабочих 

профессий, поддержка 

ветеранов и молодежи. 

Основные вопросы 

рассматриваются на заседаниях президиумов, Пленумов Профсоюза, 

коллегий Министерства, заседаниях отраслевого Совета, где 

принимаются конкретные решения по выполнению поставленных задач. 

Тарифное соглашение между Министерством архитектуры и 

строительства Республики Беларусь, Республиканским Союзом 

Строителей и Профсоюзом сыграло немалую роль в повышении уровня 

социальной защищенности каждого 

работника строительной отрасли и 

закреплении кадров. Важно, что оно 

постоянно совершенствуется, 

адаптируется к существующим 

условиям. В него оперативно 

включаются новые, самые 

прогрессивные механизмы 

социальной поддержки и организации 

условий труда.  

Только за 4 года социальными партнерами подписано 

6 дополнительных соглашений к Тарифному соглашению, 

предусматривающих более 20 наиболее актуальных норм 

стимулирования работников, с целью их закрепления в организациях и 

долгосрочной мотивации. 
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Коллективные договоры, заключенные в организациях 

строительной отрасли на основе Тарифного и Генерального соглашений 

являются важнейшими составными 

частями этой системы. Количество их 

постоянно растет. За отчетный период 

заключено 318 коллективных 

договоров и в настоящее время 

действует 583 коллективных 

договора. 

И именно взаимодействие социальных партнеров, совместные 

обращения в адрес нанимателей позволило обратить их должное 

внимание на включение в коллективные договоры строительных 

организаций значительных преференций по сравнению с действующим 

законодательством. 

В итоге средний показатель количества норм Генерального 

соглашения, содержащихся в одном коллективном договоре в целом по 

Профсоюзу, на протяжении пяти лет имеет устойчивый рост, увеличился 

на 9 процентных пунктов по сравнению с 2019 годом (27 норм) и 

составляет – 36 норм из 47, предусмотренных пунктом 55 Генерального 

соглашения. 

 
ПОКАЗАТЕЛЬ СРЕДНЕГО КОЛИЧЕСТВА НОРМ  

ГЕНЕРАЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ НА ОДИН  

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

по Профсоюзу: 

 

в разрезе областных и 

Минской городской 

организаций Профсоюза: 
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Результатом совместной работы трехсторонней комиссии по 

выработке положений значимого для отрасли документа стало 

подписание 16 октября 2024 года Тарифного соглашения между 

Министерством архитектуры и строительства Республики Беларусь, 

Республиканским Союзом Строителей и Профсоюзом на очередной 

трехлетний период – 2025 – 2027 годы, в которое дополнительно 

включены порядка 25 прогрессивных механизмов социальной 

поддержки различных категорий работников строительной отрасли, что 

является важным достижением трехстороннего сотрудничества. 

 

 
 

В частности для молодых строителей – членов Профсоюза 

предусмотрены меры стимулирования по возвращению на прежнее место 

работы после военной службы; при заключении первого контракта с 

молодыми специалистами сроком на пять лет, 

после обязательной отработки; для студентов, 

обучающихся по востребованным для 

строительных организаций специальностям; 

максимальная надбавка на период срока 

обязательной работы и в течение трех лет 

после окончания указанного срока; 

увеличены сроки предоставления 

компенсационных выплат молодым 

работникам по найму жилья и др. 

Также, предусмотрены дополнительные 

гарантии для стимулирования работников 

остродефицитных профессий и работников, 

достигших общеустановленного пенсионного 
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возраста. К примеру, посредством установления единовременных выплат 

в зависимости от срока заключаемого ими контракта и др.  

 

ПРАВОВАЯ ПОМОЩЬ 

 

Особое место в деятельности Профсоюза отводится 

осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства о труде рамках защиты законных трудовых прав и 

социально-экономических интересов работников. 

За период с 2020 по 

2024 год правовыми 

инспекторами труда 

Профсоюза проведена 

301 проверка и 1002 

мониторинга соблюдения 

законодательства о труде 

в 1303 организациях и 

выявлено свыше 9100 

нарушений, которые 

устранены нанимателями. 

По требованию профсоюзных органов работникам возвращено 

более 1,5 млн. рублей незаконно удержанных или несвоевременно 

выплаченных денежных сумм. 

Работникам строительной отрасли главными правовыми 

инспекторами труда Профсоюза оказываются на постоянной основе 

бесплатные юридические консультации и правовая помощь в подготовке 

процессуальных и иных документов для защиты их прав в суде. 

5244 члена Профсоюза получили консультации по правовым 

вопросам, в том числе 1305 на личном приеме, 1279 по телефону, 438 в 

ходе работы «горячих 

линий», «круглых столов», 

иных мероприятий. 

По просьбам работников 

правовыми инспекторами 

труда Профсоюза было 

подготовлено 57 исковых 

заявлений, которые 

рассмотрены судом с их 

участием и решены в пользу 

работников. 
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На постоянной основе правовой инспекцией труда Профсоюза 

оказывается методическая помощь, консультации нанимателям и 

профсоюзным комитетам по различным направлениям в сфере трудовых 

и социально–экономических отношений, осуществляются личные 

приемы, прямые линии, онлайн-консультирование с помощью рубрик, 

«Вопрос-ответ», «Отвечает правовой инспектор» на официальных сайтах 

Профсоюза, областных, Минской городской организаций Профсоюза, 

социальной сети, а также в газетах «Беларускi Час», «Республиканская 

строительная газета» и др. 

Организовано и проведено 125 семинаров и иных мероприятий, 

направленных на обучение и популяризацию правовых знаний. 

Опубликовано (размещено) 542 статьи, консультации и иные материалы 

в СМИ (на сайтах) по правовым вопросам. 

 
Кроме того, главные правовые (правовые) инспекторы труда 

Профсоюза принимают активное участие в правовых профсоюзных 

приемах граждан, а также проводят правовое просвещение в 

строительных колледжах, коллективах строителей по вопросам 
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трудового законодательства, норм Тарифного соглашения, коллективных 

договоров и др.  

 
Организовано взаимодействие и ведется системная работа 

правовой инспекции с органами прокуратуры и Департаментом 

государственной инспекции труда Министерства труда и социальной 

защиты по выполнению и совместному решению вопросов соблюдения 

нанимателями законодательства о труде, в том числе государственных 

гарантий в области оплаты труда.  
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Огромное значение придается объективному, всестороннему 

рассмотрению обращений без формализма и волокиты. Данный вопрос 

постоянно находится на контроле Профсоюза и его организационных 

структур. 

За отчетный период поступило в Профсоюз и его областные, 

Минскую городскую организации – 1329 обращения. 

 

 
 

Анализ письменных обращений, поступивших в Профсоюз в 

отчетном периоде показывает наиболее актуальную тематику 

обращений, в том числе: 

71,4% – это обращения по оказанию материальной помощи членам 

Профсоюза, оказавшимся в затрудненной жизненной ситуации. 

12,7% – это обращения по правовым вопросам, в т.ч. по увольнению 

и трудоустройству. 

7,6% – это обращения по оплате труда. 

Другие вопросы – 8,3%. 
  

2020-2024
поступило

1329
обращений

2020
298

2024
191

2023
234

2022
296

2021
310
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Все обращения своевременно рассмотрены в соответствии с 

законодательством, в том числе с выездом на места, и заявителям даны 

конкретные ответы на поставленные ими вопросы. 

Анализируя в целом итоги работы с обращениями граждан и 

юридических лиц в Профсоюзе, следует отметить, что проводимая 

работа способствует удовлетворению нужд и запросов заявителей, 

сохранению здорового морально-психологического климата в трудовых 

коллективах, повышению авторитета Профсоюза. 

 

ОХРАНА ТРУДА 

 

Приоритетное направление деятельности Профсоюза, имеющее 

общегосударственное значение и в то же время, непосредственно 

касающееся каждого работника – это охране труда, общественный 

контроль за созданием безопасных условий труда на производстве. 

В составе технической инспекции Труда Профсоюза – 7 

профессиональных специалистов, которые работают в Профсоюзе и его 

областных организационных структурах. 

В рамках профилактики несчастных случаев особое внимание в 

отчетном периоде Профсоюзом было уделено организации 

общественного контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда. Все проводимые совместно с социальными партнерами 

мероприятия нацеливали 

нанимателей на более 

эффективную реализацию 

вопросов охраны труда и 

созданию здоровой и 

безопасной рабочей среды, 

с максимальным 

привлечением самих 

работников в этот процесс.  
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Технической инспекцией труда Профсоюза проведено более 

1 тысячи 800 проверок и мониторингов соблюдения законодательства об 

охране труда, в результате которых выявлено более 29 тысяч нарушений. 

По выданным предписаниям и 

рекомендациям нанимателями 

устранены все выявленные 

нарушения. 

Проводимые профилактические 

мероприятия и устранение 

выявленных нарушений 

возможно позволили не 

допустить дополнительных 

потенциально возможных 

несчастных случаев.  

Однако, количество, 

выявляемых техническими 

инспекторами Профсоюза 

нарушений, не снижается, и как результат – до 7 тысяч нарушений в год 

выявляется только общественным контролем.  

Во время осуществления 

проверок и мониторингов 

техническими инспекторами 

систематически проводятся приемы 

работников по вопросам охраны труда, 

круглые столы, беседы с работниками, 

оказываются консультативная и 

методическая помощь специалистам 

организаций и профсоюзному активу. 

Сегодня в организациях 

Профсоюза работают более 2 тысяч 

900 общественных инспекторов по 

охране труда, профкомами создано 

более 180 общественных комиссий по 

охране труда.  

Обучение общественных инспекторов и профактива по вопросам 

охраны труда, безопасности производства работ является одним из 

направлений профилактической работы.  

В течение года в среднем проходит обучение более 20% 

общественных инспекторов, а по итогам отчетного периода обучено 3887 

человек. 
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С целью предупреждения случаев производственного травматизма, 

обеспечения здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, 

безусловного соблюдения требований по охране труда Профсоюзом на 

протяжении всего отчетного периода системно на постоянной основе в 

строительных организациях организовываются и совместно с 

социальными партнерами проводятся месячники общественного 

контроля за соблюдением законодательства об охране труда и недели 

нулевого травматизма.   

Ежегодно проводится смотр-конкурс на лучшее проведение 

профсоюзными организациями общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда, по результатам которого 

определяется: 

лучшего общественный инспектор; 

лучшая общественная комиссии по охране труда; 

лучшая первичная организация.  
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Профсоюз является партнером международной компании «Vision 

Zero» и активно содействует принятию концепции «Нулевой 

травматизм» в строительных организациях. В результате проводимой 

работы в отчетном периоде к данной Концепции присоединилось более 

625 строительных организаций. 

Внедрена практика 

системного проведения 

совместно с Министерством 

архитектуры и 

строительства Республики 

Беларусь республиканских 

выездных обучающих 

семинаров-совещаний в 

области охраны труда на 

базе строительных 

организаций с участием 

Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и 

социальной защиты, Департамента по надзору за безопасным ведением 

работ в промышленности Министерства по чрезвычайным ситуациям, с 

приглашением руководителей строительных предприятий и технических 

инспекторов. 

 
В рамках профилактики безопасного производства работ 

проводится на систематической основе, уде ставший традиционным, 

Республиканский конкурс детского рисунка «Безопасный труд родителей 

глазами детей». За 4 года в нем приняло участие более 2 тыс. ребят – 

детей членов профсоюза, в следующих номинациях: в возрастной 

категории детей от 3 до 6 лет, от 6 до 12 лет, от 12 до 17 лет. 
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ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА 

Возраст 3-6 лет Возраст 7-12 лет Возраст 13-17 лет 

 2020 год  

   
Шерстобитова Анна 

КУП «Брестжилстрой» 

Крупа Кирилл 
ОАО «Мозырьпромстрой» 

Савостина Елизавета 
Филиал №2 «Цемавто» РПТУП «БЦК» 

2021 год 

   
Трацевский Никита 

ОАО «Минскпромстрой» 

Улейчик Полина 
ОАО «Гроднопромстрой» 

Таболич Екатерина 
РУПП «Гранит» 

2022 год 

   
Асмоловский Роман 

ОАО «Гомельский объединенный 
строительный трест» 

Ковальчук Полина 
ОАО «Спецмонтажстрой-179» 

Колбович Виктория 

РУПП «Гранит» 

2023 год 

   
Безлюдова Кристина 
ОАО «Трест №18 «Спецстрой» 

Пташиц Анастасия 
ОАО «Гроднопромстрой» 

Сакович Ксения 
ОАО «Березастройматериалы» 

2024 год 

   
Симакова Вероника 

ОАО «Оршанский стройтрест №18» 
Агеев Владислав 

ОАО «Кричевцементношифер» 
Бакунович Алина 

РУПП «Гранит» 

  



19 

 

ПРОФСОЮЗНЫЕ МОНИТОРИНГИ 

СВОЕВРЕМЕННОСТИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, 

НЕПОЛНОЙ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

На постоянном контроле Профсоюза находятся вопросы 

своевременной выплаты заработной платы, а также неполной занятости 

работников строительной отрасли. 

Ежегодно уполномоченными представителями Профсоюза 

проводится более 500 мониторингов выплаты заработной платы. За 

отчетный пятилетний период выдано 442 рекомендации на устранение 

нарушений законодательства о труде, в 142 случаях принимались меры 

по выплате заработной платы совместно с Департаментом 

государственной инспекции труда Минтруда и соцзащиты. 

Показала свою эффективность и совместная работа Профсоюза, 

прокуратуры и Департамента государственной инспекции труда по 

ликвидации зарплатных долгов работникам. В этом смысле на лицо 

позитивный опыт совместной работы – государства и профсоюзов. 

В результате отмечается положительная тенденция в уменьшении 

количества организаций, допускающих нарушения по несвоевременным 

расчетам с работниками.  

В начале отчетного периода в республике остро стояли вопросы с 

массовым установлением неполного рабочего времени, простоями, 

вынужденным уходом работников в социальные отпуска. Профсоюзом 

совместно с отраслевым Министерством, Республиканским Союзом 

Строителей на контроль были взяты вопросы недопущения сокращения 

рабочих мест и сохранения кадрового потенциала в сложившейся 

ситуации, соблюдения законодательства при принятии нанимателями 

решений об объявлении простоя, переводе работников на неполное 

рабочее время и как результат, ситуация с неполной занятостью на 

предприятиях строительной отрасли стабилизировалась. 

 

ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА 

 

Обучение профсоюзного актива является одним из приоритетных 

направлений в работе Профсоюза и его организационных структур и 

способствует повышению профессионального уровня, 

совершенствованию деловых качеств профсоюзных кадров и актива, что 

позволяет успешно решать многоплановые задачи Профсоюза. 
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Профсоюз полагает, что только подготовленные кадры, их 

компетентность, профессиональная грамотность и квалификация, 

психологическая готовность к решению уставных задач дает 

возможность профсоюзному активу эффективно работать в условиях 

динамически развивающегося общества.  

 

 
 

Для того, чтобы выстроить системную работу по всем 

направлениям профсоюзной деятельности, для повышения уровня и 

подготовки профсоюзных кадров особое место отводится совместной 

работе с учреждением образования Федерации профсоюзов Беларуси 

«Международный университет «МИТСО». 
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За отчетный период на базе данного университета обучено около                 

3 тыс. профсоюзных активистов, повысили квалификацию – более                            

215 человек, прошли переподготовку по востребованным в профсоюзной 

работе специальностям и получили второе высшее образование                                

23 человека по специальностям «Социальное партнерство и право», 

«Экономики и управление предприятием промышленности», 

«Логистика», «Управление персоналом», «Охрана труда в отраслях 

непроизводственной сферы».  

 

Наиболее актуальной тематикой для профсоюзных активистов 

являются вопросы, посвященные проведению отчетно-выборной 

кампания в профсоюзных организациях, ведению организационной 

работы, бухгалтерского учета, организации ревизионной и финансово-

хозяйственной деятельности, по осуществлению профсоюзами 

общественного контроля за соблюдением законодательства об охране 
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труда, правовым и социально-экономическим аспектам в деятельности 

первичек и др. 

 

 

Профсоюзная учеба и далее будет иметь ключевое значение в 

развитии как отдельных членов профсоюза, так и Профсоюза в целом, 

что позволит профсоюзному активу получать новые знания и навыки, 

формировать единую профессионально грамотную команду, способную 

эффективно работать на благо своих членов профсоюза. 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ, ТВОРЧЕСКИЕ И КУЛЬТУРНЫЕ 

АКЦИИ, КОНКУРСЫ, МЕРОПРИЯТИЯ 

 

В течение пяти лет Профсоюз и его организационные структуры 

проводили серию мероприятий, конкурсов и общественных акций, 

посвященных родной стране, единству народа, сохранению 

исторической памяти о прошлом нашей страны, миру, созиданию и 

качеству жизни. 

Профсоюз и его организационные структуры с участием 

молодежного профактива организовывали диалоговые площадки, 

встречи и круглые столы с приглашением компетентных спикеров.  
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В отчетном периоде были проведены различные республиканские 

конкурсы: «Краса СТРОЙКИ»; республиканские конкурсы рисунков 

среди детей членов Профсоюза «Безопасный труд родителей глазами 

детей», «80 лет под мирным небом» и др; конкурсы фотооткрыток, 

фотографий и видео работ «В объективе – МОЛОДЕЖЬ!», «Лучшее 

поздравление к Новому году от молодых строителей», «Молодая 

профсоюзная семья», «Строим со знаком качества», «В единстве 

молодежи – сила», «Труд! Качество! Успех!», «Нам труд и мир завещано 

беречь!», «Победная Весна», «Профсоюз строителей – наш Профсоюз», 

«Моя профессия – строитель» и др.   
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Профсоюзом организовывались выставки, где демонстрировались 

лучшие фотоработы и рисунки членов профсоюза и их детей по тематике: 

«80 лет под мирным небом», «Безопасный труд родителей глазами 

детей», «Профессия строитель в лицах». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В рамках популяризации творческих способностей членов 

Профсоюза, ежегодно проводился республиканский конкурс 

музыкальной художественной самодеятельности под разной тематикой 

«Песни Победы», «Песни о Родине» «Нам труд и мир завещано беречь», 

«Под знаком качества». 
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В рамках данного конкурса во всех областях и г.Минске проходили 

отборочные этапы в трех 

возрастных группах: до 35 лет, 

от 35 лет до 60 лет и старше 60 

лет. Лучшие 18 исполнителей 

областных этапов конкурса 

демонстрировали свой талант и 

творческие способности в 

финальном этапе, который 

ежегодно проводится в разных 

областных городах Республики 

Беларусь: 2021 г. – Могилев, 

2022 г. – Минск, 2023 г. – Брест, 

2024 г. – Витебск. 

 

В 2025 г. финальный этап состоится в г. Гродно. 
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В Профсоюзе проводится ежегодный республиканский смотр-

конкурс «Лучший наставник отрасли», на котором Профсоюз чествует 

лучших из них. Также пользуются популярностью, проводимые 

Профсоюзом конкурсы профессионального мастерства по различным 

строительным профессиям «Каменщик», «Маляр», «Крановщик» и др. В 

данных конкурсах принимают участие профессиональные мастера своего 

дела от каждой области и города Минска, а также приглашаются 

обучающиеся учреждений образования, находящиеся на профсоюзном 

обслуживании.    
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В год 80-летия освобождения Беларуси от немецко-фашистских 

захватчиков Профсоюзом организован республиканский велоквест 

«Проносим память сквозь года», который включал в себя проведение во 

всех областях и г.Минске встреч с ветеранами труда строительных 

организаций, посещение исторических знаковых мест, мемориальных 

комплексов, мест 

захоронения воинов и 

мирных граждан, 

погибших в годы 

Великой 

Отечественной войны, 

а были организованы 

посещения ветеранов 

и участников войны на 

дому с вручением 

памятных подарков. 

Итогом данной акции 

стало составление 

отчета о каждом посещенном захоронении и мемориале, с последующим 

доведением информации о результатах велоквеста до ветеранов и членов 

трудовых коллективов. 
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Кроме того, в отчетном периоде 

проводились работы по 

благоустройству мемориалов, 

памятников и обелисков воинской 

славы, братских могил и 

захоронений солдат, погибших в 

годы Великой Отечественной 

войны.  

С 2022 года профсоюзная молодежь города Минска и области 

шефствует над местом геноцида Белорусского народа, где захоронены 
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жертвы Великой Отечественной войны, в урочище «Ивановщина» 

Логойского района, которое они благоустроили, установили 

мемориальный знак и совместно с местными органами власти ежегодно 

в этом месте проводят митинг-реквиемы в память о жертвах фашизма в 

годы Великой Отечественной войны, привлекая все новых участников.  

 

Также, представители профсоюзных организаций посещают 

захоронение на месте бывшего концентрационного лагеря «Ревир», 

могилу жертв фашизма в 

д.Ситницкий Двор, 

мемориальный комплекс 

«Урочище Гай», 

мемориалы «Бронная 

гора» (г.Берёза), 

«Партизанская 

криничка» (г.Гомель), 

памятник узникам 

лагеря смерти «Шталаг-

324» (г.Гродно) и другие 

воинские захоронения. 

 

«Аллея Памяти» 

заложена 18 ноября 2022 года в Год 

исторической памяти молодыми 

строителями г.Минска и Минской области 

членами Белорусского профессионального 

союза работников строительства и 

промышленности строительных материалов, 

в память о жертвах нацизма, логойских и 

гайновских евреях, расстрелянных на этом 

месте фашистами 

30 августа 1941 года 
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Профсоюз понимает, что для мирного и созидательного труда 

членов профсоюза необходимо сохранить мир и спокойствие на нашей 

земле. Мы должны помнить и чтить героическое прошлое нашего народа, 

беречь традиции, которые нам передали предки, передавать эти ценности 

следующему поколению, чтобы приумножить и сохранить достигнутые 

успехи ради счастливого будущего своих семей и нашей родной 

республики. 

 

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

Профсоюз насчитывает в своих рядах около 20 тыс. молодежи, 

связанных общими производственными и профессиональными 

интересами. За 5 последних лет (2020-2024 гг.) охват профсоюзным 

членством среди молодежи вырос на 5,2% и составляет 93%. 

Профсоюз уделяет большое внимание вопросам молодежной 

политики. 

Реализацию молодежной 

политики Профсоюза планово 

осуществляет Молодежный Совет, 

который координирует работу 

Молодежных Советов в каждой 

области и г. Минске. В отчетном 

периоде состоялось 5 выездных 

заседания Молодежного Совета 

Профсоюза. 
В отчетном периоде Профсоюзом совместно с социальными 

партнерами проводилась постоянная работа по принятию мер по росту 

профсоюзного членства среди молодежи, обучению молодых кадров, а 

также повышению 

уровня социально- 

экономических 

гарантий для 

молодежи путем 

включения в 

Тарифное соглашение 

и коллективные 

договоры отдельных 

разделов, положений 

по социально-экономической защите молодежи и созданию 

благоприятных условий для реализации их потенциала.  

Это выделение материальной помощи при поступлении на первое 

место работы, при возвращении на прежнее место работы после 

прохождения срочной службы в армии, при вступлении в брак, рождении 
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детей, компенсация затрат по найму жилых помещений, предоставление 

общежития, оказание помощи молодым специалистам в индивидуальном 

жилищном строительстве, гарантии, касающиеся социально-

экономической защиты молодых строителей при получении образования 

и другие. 

Обучение профсоюзного 

актива является 

неотъемлемой частью 

системы работы 

Профсоюза с молодежью, 

как пример эффективной 

обратной связи. В 

областях и городе 

Минске проходят 

различные молодежные 

мероприятия, встречи, 

форумы. 

В целях привлечения молодежи к активной профсоюзной 

деятельности на базе Дома отдыха «Логойский» ежеквартально 

проводились республиканские обучающие курсы молодежного 

профактива, в которых за отчетный период приняли участие более 500 

молодых профсоюзных активистов строительных предприятий и 

которые стали востребованной площадкой, где молодежь прокачивает 

свои компетенции, развивает навыки, получает знания по коллективно-

договорному регулированию, участвует в психологических тренингах по 

ведению деловых переговоров, изучает эффективные приемы 

коммуникации и выхода из конфликтной ситуации в коллективах, 

обсуждает экономическую и политическую ситуацию в стране и мире. 

Участники данных курсов традиционно встречаются с 

руководством отраслевого Министерства и Профсоюза. За круглым 

столом обсуждаются перспективы развития строительных предприятий 

и предоставление 

социальных 

гарантий для 

молодежи, 

вопросы развития 

молодежной 

политики, а также 

популяризации 

профессии 

«Строитель». 
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На заседаниях президиума Республиканского комитета Профсоюза, 

отраслевого Совета, коллегии Министерства архитектуры и 

строительства Республики Беларусь принимаются соответствующие 

решения по реализации молодежной политики. 

Молодежными Советами инициированы и проведены акции: 

«Здравствуй, первокурсник!», «Поздравим маму вместе!», «Поздравим 

Папу вместе!», «Профсоюзы – детям» и другие культурно-массовые и 

спортивные мероприятия регионального и республиканского масштаба. 

 

Реализованы республиканские фотоконкурсы: «В объективе – 

Молодежь», «Молодая профсоюзная семья», «В единстве молодежи – 

сила», конкурс видеороликов «Профсоюз строителей – Наш Профсоюз» 

и «Моя профессия – строитель», в которых принимали участие 

молодежные профактивисты. 

  



33 

 

Однако, несомненно, Профсоюз перед молодежным профактивом 

ставит главную задачу – брать инициативу в свои руки и вести за собой 

молодых строителей. Быть активными, «гореть», обмениваться идеями, 

инициировать мероприятия в трудовых коллективах, стремиться 

повышать свой профессиональный уровень и широко информировать 

общественность о деятельности молодежных и профсоюзных 

организациях, максимально презентовать профессию строителя и 

поднимать ее имидж. 

 

РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ 

 

Ветераны труда – это золотой фонд строительных организаций и 

профсоюза. Профсоюз уделяет повышенное внимание ветеранам и 

поддержке пожилых членов Профсоюза и ветеранов труда организаций. 

В большинстве коллективных договорах содержатся 

дополнительные трудовые и социально-экономические льготы и 

гарантии по оказанию 

всесторонней поддержки 

ветеранам. Среди них 

материальные выплаты и 

подарки к юбилеям, 

профессиональным и 

другим праздникам, 

помощь в оздоровлении и 

лечении, заготовка 

продуктов на зиму, 

доставка топлива, 

обработка приусадебных 

участков и многое другое. 

В целях сохранения молодыми работниками традиций, 

сложившихся в организациях, поддержания преемственности поколений 

работников и повышения имиджа профессии строителя принимаются 

меры по 

позиционированию 

ветеранских организаций. 

Во многих организациях и 

предприятиях 

строительной отрасли 

созданы музеи, летописи 

трудовой славы, Доски 

Почета, стенды с фото 

ветеранов труда и др. 
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В рамках проведения торжественных мероприятий, в том числе 

приуроченных юбилейным датам организаций и предприятий, ведется 

чествование ветеранов труда, заслуженных работников, внесших 

значительный вклад в развитие предприятия. 

 

ПРОФСОЮЗЫ – ДЕТЯМ 
 

Профсоюз на постоянной основе проводит благотворительную 

акцию «Профсоюзы – детям», в рамках которой оказывается поддержка 

детям членов профсоюза, детским домам, школам-интернатам, 

социальным приютам, а также детям из многодетных и 

малообеспеченных семей и детям-инвалидам. Эта работа проводится во 

всех организационных структурах Профсоюза.  
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В целом данная инициатива включает несколько основных 

направлений работы: помощь в организации летнего детского 

оздоровления, в подготовке к школе и проведение праздничных, 

благотворительных мероприятий, в том числе приуроченных к Дню 

защиты детей, Дню знаний, Новому году и Рождественским праздникам 

и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

За период 2020 – 2024 гг. профсоюзными организациями на эти 

цели была оказана необходимая финансовая поддержка в сумме около 5,5 

млн. рублей, в т.ч. на проведение летнего оздоровления и отдыха детей в 

сумме более 400 тыс. рублей, на подготовку детей к школе – в сумме 

более 1,8 млн. рублей, на 

приобретение подарков и 

проведение новогодних 

мероприятий было 

направлено более 5,5 млн. 

рублей. 

Кроме того, в рамках 

акции была оказана 

адресная помощь детским 

учреждениям 

интернатского типа на 

общую сумму около 250 

тыс. рублей.  
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Профсоюз под девизом «Чужих детей – не бывает!» 

целенаправленно стремится к расширению участия профсоюзных 

организаций в жизни детей, оказывая помощи родителям – членам 

Профсоюза в оздоровлении и достойном отдыхе их детей, привлекая к 

этой работе нанимателей и других неравнодушных людей. 
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МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА 

 

Профсоюз осуществляет последовательную международную 

деятельность, направленную на защиту социально-экономических прав 

членов Профсоюза, интеграцию Профсоюза и его членских организаций 

в международное профсоюзное движение в целях продвижения позиций 

трудящихся Республики Беларусь на международной арене. 

Международное сотрудничество Профсоюза подчинено основным 

приоритетам: 

укреплению связей с универсальными и региональными 

международными профсоюзными объединениями; 

развитию прямых двусторонних связей с зарубежными 

национальными профсоюзными центрами. 

 

 
 

В 2020 - 2024 г.г. в рамках международного сотрудничества 

Белорусским профсоюзом работников строительства и промышленности 

строительных материалов (далее – Профсоюз), областными, Минской 

городской организациями Профсоюза активно проводились мероприятия 

по расширению и развитию сотрудничества с профсоюзными 

организациями зарубежных стран. 

За этот период Профсоюзом и отраслевыми профсоюзами других 

стран, их организационными структурами заключено 29 и 

пролонгировано 7 международных договоров о сотрудничестве.  
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Всего в настоящее время между Профсоюзом и отраслевыми 

профсоюзами других стран, их организационными структурами 

подписаны и 

действуют 31 

международный 

договор и 

соглашение о 

сотрудничестве. 
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Брестской областной организацией Профсоюза на сегодня 

заключены соглашения:  

с Брянской областной организацией профсоюза работников 

строительства и промышленности строительных материалов Российской 

Федерации; Псковской областной общественной организацией 

общероссийского профессионального союза работников 

жизнеобеспечения. 

Витебской областной организацией Профсоюза – с Новгородской 

областной организацией профсоюза работников строительства и 

промышленности строительных материалов Российской Федерации и с 

Андижанским территориальным профсоюзом работников транспорта, 

дорожного и капитального строительства, строительной индустрии 

Узбекистана. 

 

 
 

Гомельской областной организацией Профсоюза – с Калужской 

областной, с Пермской краевой, Свердловской областной, Татарстанской 

республиканской организациями Профсоюза работников строительства 

и промышленности строительных материалов Российской Федерации. 

Гродненской областной организацией Профсоюза – с 

Калининградским областным профсоюзом работников строительства и 

промышленности строительных материалов, с Самаркандским 

территориальным профсоюзом работников транспорта, дорожного и 

капитального строительства, строительной индустрии Узбекистана, с 

Калужской областной организацией и Рязанской областной 

организацией профсоюза работников строительства и промышленности 

строительных материалов Российской Федерации. 
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Минской городской организацией Профсоюза – с городским 

филиалом «Астана» ОО «Отраслевой профсоюз работников 

строительного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства 

Республики Казахстан», с Тверской областной организацией 

Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения, с 

Московской Территориальной организацией, с Ташкентским 

территориальным профсоюзом работников транспорта, дорожного и 

капитального строительства, строительной индустрии Узбекистана, с 

Согдийским областным комитетом профсоюза работников строительства 

и промышленности строительных материалов Республики Таджикистан, 

Краснодарской краевой территориальной, с Оренбургской областной, 

Свердловской областной и Алтайской краевой организациями 

профессионального союза работников строительства и промышленности 

строительных материалов Российской Федерации. 

Могилевской областной организацией Профсоюза – со Смоленской 

областной и с 

Брянской 

областной 

организациями 

профсоюза 

работников 

строительства и 

промышленности 

строительных 

материалов 

Российской 

Федерации, с 

Бухарским 



41 

 

территориальным профсоюзом работников транспорта, дорожного и 

капитального строительства, строительной индустрии Узбекистана и с 

Костанайской областной организацией Отраслевого профсоюза 

работников строительного комплекса и жилищно- коммунального 

хозяйства Республики Казахстан. 

 

 
 

Профсоюз является членской организацией Международной 

конфедерации профсоюза работников строительства и промышленности 

строительных материалов (далее – МКП 

«Строитель») и имеет договорные 

отношения с профсоюзами работников 

строительства и промышленности 

строительных материалов России, 

Казахстана, Таджикистана, 

Кыргызстана, Азербайджана, 

Узбекистана, Молдовы.   

В договорах основным пунктом 

проходит оказание помощи нашим 

строителям братскими Профсоюзами. 

Кроме того, налажено 

взаимодействие и установлены 

дружественные отношения с 

Вьетнамским национальным союзом 

строителей, Всеобщим профсоюзом 

работников строительной и 

деревообрабатывающей промышленности Египта, Профсоюзом 

работников строительства, деревообработки, горнодобывающей 

промышленности и разнорабочих Кипра. 
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С дружественными профсоюзами ведется активное 

сотрудничество, проводятся встречи, конференции (видеоконференции) 

идет обмен делегациями, принимаются общие решения для защиты 

законных прав и интересов членов Профсоюзов. 

Особое место в международной деятельности Профсоюза является 

отстаивание экономических интересов наших предприятий, нашей 

страны на международной арене. 

 
 

Международная конфедерация профсоюзов работников 

строительства и промышленности строительных материалов 

неоднократно в рамках солидарности с Профсоюзом постоянно 

поддерживает позицию профсоюзов страны против санкционной 

политики Запада в отношении предприятий Республики Беларусь. 
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В Международную 

организацию труда (МОТ) 

ежегодно направляются 

обращения от МКП 

«Строитель» с призывом 

МОТ быть независимой 

международной 

организацией и строго 

придерживаться своего 

мандата, а именно – 

отстаивать интересы 

трудящихся всех 

государств мира, их благополучие и достойную жизнь без разделения на 

расы, религии и принадлежность к тем или иным профсоюзам, а не 

усиливать санкционное давление. 

 

САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ 

И ОЗДОРОВЛЕНИЕ ТРУДЯЩИХСЯ,  

ТУРИСТСКО-ЭКСКУРСИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Наряду с основными направлениями деятельности по защите 

трудовых прав работников организационные структуры Профсоюза 

системно и планово реализуют утвержденные планы мероприятий по 

организации санаторно-курортного лечения и оздоровления трудящихся, 

а также активно ведется туристско-экскурсионная деятельность. 

Ежегодно утверждается планы-графики по оздоровлению и 

санаторно-курортному лечению членов Профсоюза и их детей в 

санаториях УП «Белпрофсоюзкурорт» по каждой первичной 

профсоюзной организации в количестве не менее 1% от численности 

работающих членов Профсоюза.  
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Налажено прямое взаимовыгодное сотрудничество с 

профсоюзными санаториями, в рамках которого членам Профсоюза 

оказывается помощь в бронировании мест и консультации о 

возможностях лечения в санаториях, своевременно предоставляются 

документы для получения 25% скидки для членов профсоюза и др. 

 
В организационных структурах Профсоюза ведется 

целенаправленная работа по снижению оплаты членами Профсоюза 

стоимости путевок за счет средств первичных профсоюзных 

организаций, нанимателя и др. 

За отчетный период члены Профсоюза провели в санаториях 

«Белпрофсоюзкурорт» более 55 тысяч дней, что составляет более 115% 

от плановых заданий за этот период. В том числе в 2024 году более 12 

тысяч дней, тогда как в 2019 только 3,5 тысячи.  

 

Более 55 тыс. 
дней  

проведено в 
санаториях 

членами 
Профсоюза 

(более 115% от 
запланированного) 

БРЕСТСКАЯ 

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

6826 дней 

более 107% 

 

ВИТЕБСКАЯ  

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

 4699 дней 

более 103% 

 
ГОМЕЛЬСКАЯ 

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

7439 дней 

более 104% 

 

ГРОДНЕНСКАЯ 

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

7455 дней 

более 113% 

 

МИНСКАЯ 

ГОРОДСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

22957 дней 

более 126% 

 

МОГИЛЕВСКАЯ 

ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

5661 дней 

более 122% 
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Ежегодно увеличивается количество членов Профсоюза и первичных 

профсоюзных организаций участвующих в туристско-экскурсионной 

деятельности, в которых основным партнером Профсоюза в организации 

туристических поездок и мероприятий является профсоюзный 

туроператор - Унитарное предприятие «Беларустурист». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ работы за отчетный период показывает, что денежные 

средства, выделяемые на эти цели профсоюзными организациями и 

нанимателями увеличиваются ежегодно, а Профсоюз добился 

следующих результатов работы. 

С 2020 года по декабрь 2024 проведено более 2 500 туристско-

экскурсионных мероприятий со структурами «Беларустурист», на 

которые затрачено 5,85 миллионов рублей, в том числе в 2024 году 

проведено 600 мероприятий, а сумма направленных средств уже 

составила более 2,3 миллиона рублей, когда 2020 году всего проведено 

60 мероприятий и затрачено 125 тыс. рублей. 
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Выполняется стандарт профсоюзного бюджета обязательного 

расходования профсоюзных средств на туристско-экскурсионные 

мероприятия в сумме не менее 10% от расходов. 

 

ПРОФСОЮЗНЫЙ СПОРТ  

 

Особое внимание Профсоюза уделяется созданию профсоюзными 

организациями совместно с нанимателями условий для занятия 

работниками различными видами спорта, популяризации активного 

здорового образа жизни, чтобы дать каждому члену профсоюза 

возможность развивать свои способности и улучшать здоровье.  

Физкультурно-спортивная работа в Профсоюзе ведется совместно 

с Республиканским отраслевым физкультурно-спортивным клубом 

«Будаўнiк» Министерства архитектуры и строительства Республики 

Беларусь. 

 

 
 

По итогам каждого года подводятся результаты республиканского 

смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой работы в четырех номинациях, среди областных, 
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Минской городской, первичных профсоюзных организаций до 1000 

трудящихся, свыше 1000 трудящихся и инструкторов-методистов по 

физической культуре и спорту строительной отрасли. По результатам 

смотров-конкурсов статистика отмечает постоянный рост количества 

спортивных мероприятий и членов Профсоюза, занимающихся 

физической культурой и спортом. 

 

 

В соответствии с утвержденными календарными планами 

спортивно-массовые мероприятия, спартакиады, турниры, первенства по 

различным видам спорта проводятся в цеховых, первичных профсоюзных 

организациях, победители в которых принимают участие 
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в соревнованиях областных и Минской городской организаций 

Профсоюза.  

 

 

Лучшие из спортсменов строительной отрасли представляют свои 

регионы на республиканских отраслевых спартакиадах, которые 

проводятся Профсоюзом совместно с Министерством спорта и туризма 

в лучших спортивных комплексах страны, по итогам которых 

формируется сборная Профсоюза для участия в межотраслевых 

республиканских соревнованиях проводимых Федерацией профсоюзов 

Беларуси.  
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Ежегодно совершенствуются и проводятся все запланированные 

республиканские спортивно-массовые мероприятия Профсоюза. За 

отчетный период проведено – 4 летние и 4 зимние спартакиады, 

3 спартакиады молодежи, по 4 турнира по минифутболу, волейболу среди 

женских и мужских команда. 
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Победителями республиканских спортивных соревнований 

соревнований в 2020-2024 гг. Профсоюза: 
 

2020 год 

Летняя республиканская спартакиада Профсоюза. 

Победитель - сборная команда Минской городской организации  

2021 год  

 Зимняя республиканская спартакиада Профсоюза. 

Победитель – сборная команда Гродненской областной организации  

Республиканский турнир по минифутболу. 

Победитель – сборная команда Брестской областной организации 

Республиканская спартакиада молодежи Профсоюза. 

Победитель –   сборная команда Минской городской организации  

Республиканский турнир по волейболу среди мужских команд. 

Победитель - сборная команда Минской городской организации  

2022 год 

Зимняя республиканская спартакиада Профсоюза. 

Победитель –  сборная команда Брестской областной организации  

Республиканский турнир по минифутболу. 

Победитель –  сборная команда Брестской областной организации 

Летняя республиканская спартакиада Профсоюза. 

Победитель –  сборная команда Гродненской областной организации  

Республиканский турнир по волейболу среди мужских команд. 

Победитель –  сборная команда Минской городской организации  

Республиканский турнир по волейболу среди женских команд. 

Победитель – сборная команда Минской городской организации  

2023 год 

Зимняя республиканская спартакиада Профсоюза. 

Победитель –  сорная команда Минской городской организации 
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Летняя республиканская спартакиада Профсоюза. 

Победитель – сборная команда Минской городской организации  

Республиканская спартакиада молодежи Профсоюза. 

Победитель –  сборная команда Минской городской организации 

2024 год 

Зимняя республиканская спартакиада Профсоюза. 

Победитель –  сборная команда Минской городской организации 

Летняя республиканска спартакиада Профсоюза. 

Победитель – сборная команда Брестской областной организации 

Республиканская спартакиада молодежи Профсоюза. 

Победитель – сборная команда Гомельской областной организации  

 

Профсоюзные спортивные школы и 

развитие детско-юношеского спорта – это 

дополнительная социальная поддержка семей, 

возможность для детей заниматься спортом.  

В 3 профсоюзных детско-юношеских 

спортивных школах, учредителями которых 

являются первичные организации Профсоюза, 

занимаются более 1 000 воспитанников по 7 

видам спорта. 

Учредителями являются первичные 

организации Профсоюза:  

ОАО «Доломит» (каратэ, легкая атлетика); 

ОАО «Гомельский ДСК» (футбол); 

ОАО «Гомельстекло» (борьба, волейбол, легкая атлетика, плавание,  

тяжелая атлетика, футбол).  
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Воспитанники школ ежегодно показывают высокие спортивные 

результаты, становятся победителями и призерами международных 

соревнований. 

 

 
 

 

* * * 
 

И впредь, во главе угла всей деятельности Белорусского 

профессионального союза работников строительства и промышленности 

строительных материалов будет стоять Человека Труда с его чаяниями и 

заботами, и основной вектор в работе организационных структур будет 

направлен на защиту законных прав и интересов членов Профсоюза. 

 

Мы вместе! 


